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DEL MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL FORMALUJ] SVIETIMA PAPILDANCIO
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Kaisiadorys

Vadovaudamasi Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184; Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184,

t virtin u Mokytojy, dirban¢iy pagal formalyj; Svietimg papildancio ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasg (pridedama).

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
pavaduojanti direktoriy Jarate Mikuliené



PATVIRTINTA

KaiSiadoriy meno mokyklos

direktoriaus pavaduotojos ugdymui
pavaduojancios direktoriy 2019 m. geguzés 31 d.
isakymu Nr. V-156

KAISIADORIU MENO MOKYKLA
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANCIO UGDYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas (toliau — Apra$as) reglamentuoja Kaisiadoriy meno mokyklos (toliau —
Mokyklos) mokytojy, dirbanciy pagal formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo kriivio sandaros nustatyma vienai mokytojo pareigybei.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186; Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-184; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184.

3. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

4. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu — mokytojo darbo dalis, plétojant profesines
kompetencijas, tikslingai atnaujinat ir gilinant Zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomaja sritj,
ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir
veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

II. MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

5. Mokytojo darbo kriivio sandara sudaroma laikantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso, jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemos, suderintos su jstaigos darbo taryba ar profesine sajunga, ir nevirSijant jstaigai
skirty asignavimy ugdymo reikméms.

6. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programg pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programa, pareigybei — pagal
programoje numatytas valandas, laikantis §iy nuostaty:

6.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 5
priedo 8.1. punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal
neformaliojo Svietimo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skai¢iaus.

7. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ApraSo 1 priede
nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant ] jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klas¢je (grupg¢je).



8. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1. minimaly valandy skaiciy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms S$vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

8.2. valandy, virSijanciy Apraso 7.1 papunktyje nurodyta valandy skai¢iy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra
privalomos kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy
nuostaty:

8.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte;

8.2.2. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5
priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus i§ viso,
atsizvelgiant ;| mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Apraso 7.1
papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

9. Atsizvelgiant ] Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

9.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorijg, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

9.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirt]
Istaigoje;

9.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

9.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamaji ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy 3
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai,
dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo
projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti gergja pedagoginio darbo patirt]
Istaigoje, regione ir Salyje.

10. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobul¢jimui, nes pagrindinis
tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis ] jstaigos bendruomeng, gaunant tikslingg pagalbg (griztamagji rysj,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir aukStosios mokyklos praktikos vadovu).



11. Kiekvieniems mokslo metams mokytojas individualiai parengia darbo kriivio sandara,
susitardamas su mokyklos administracija dél valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei (1 priedas).

I1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

13. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo krivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

Mokytojy, dirbanciy pagal formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir
neformaliojo §vietimo programos darbo kriivio nustatymo tvarkos apraso
1 priedas

KAISIADORIU MENO MOKYKLA



MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

Mokytojo vardas, pavardé

Dalykas

Dalyko kvalifikaciné kategorija

Pedagoginio darbo stazas

Valandy
skai¢ius per
metus

Valandy
skaicius per
savaitg

1. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

1.1. Kontaktinés valandos

1.2. Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei

2.1. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi
pazangos pasiekimy (privaloma) Nurodyti kokiomis formomis,
biidais tai bus daroma.

2.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais (privaloma) Nurodyti kokiomis formomis, biidais tai bus
daroma.

2.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti (privaloma)

2.4. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas

2.5. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas

2.6. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas
ir dalyvavimas jose (Nurodyti planuojamas veiklas, renginius)

2.7. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose

2.8. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy rengimas

2.9. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

2.10. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas

2.11. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieZiiira

2.12. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

2.13. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje

2.14. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduociy rengimas

2.15. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

2.16. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose

2.17. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima




mokykloje ar uz jos riby

2.18. Steb¢jimas ir aptarimas ugdomyjy veikly (pamoky)

2.19. Dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése

2.20. Dalyvavimas metodinéje veikloje ( vyr. mokytojas)

2.21. Gerosios pedagoginio darbo patirties sklaida jstaigoje (vyr.
mokytojas) (praneSimai, metodinés dienos, gerosios patirties sklaido
diena ir pan.)

2.22. Rengimas ir vykdymas mokyklos ir (ar) regiono ugdymo
projekty (mokytojas metodininkas)

2.23. Analizavimas dalyko srities (dalyky grupés, programos)
ugdymo rezultaty ir inicijavimas didaktiniy pokyciy (mokytojas
metodininkas)

2.24. Organizavimas ir vykdymas prevenciniy ir kity programy
(mokytojas metodininkas)

2.25. Mentoryst¢ (mokytojas metodininkas)

2.26. Mokymo priemoniy rengimas (mokytojas ekspertas)

2.27. Vadovavimas regiono ar Salies ugdymo projektams (mokytojas
ekspertas)

2.28. Pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programy rengimas
(mokytojas ekspertas)

2.29. Vadovavimas studenty ar pradedanciy mokytojy praktikai
(mokytojas ekspertas)

2.30. Organizavimas ir analizavimas ugdymo, mokymo ir mokymosi
proceso (mokytojas ekspertas)

2.31. Tyrimas pedagoginiy situacijy, naujy mokymosi strategijy ir jy
taikymas (mokytojas ekspertas)

2.32. Ugdymo projekty rengimas (mokytojas ekspertas)

2.33. Gerosios pedagoginio darbo patirties sklaida jstaigoje, regione,
Salyje (mokytojas ekspertas)

Etatas (etato dydis) -

Sutinku/ Nesutinku

(parasas, vardas, pavarde, data)
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