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Trumpas mokyklos 
savitumo ir vertybių 
pristatymas 

Kaišiadorių meno mokykla (toliau – Meno mokykla), tai moderni, atvira naujovėms mokykla, vienintelė rajone
teikianti formalųjį švietimą papildantį ugdymą (FŠPU) bei kokybišką neformalųjį švietimą (NŠ), sistemiškai
plėtojanti mokinių menines kompetencijas, tenkinanti visuomenės meninės saviraiškos ugdymosi poreikius.
Meno mokykla įsteigta 1964 m. rugsėjo 1 d., turi Rumšiškių filialą, J. Aisčio g. 1, Rumšiškių mstl., Rumšiškių sen.,
Kaišiadorių r. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimais chorinio dainavimo programos panaudos
pagrindais vykdomos Kruonio pagrindinėje mokykloje, Žiežmarių gimnazijoje, Žaslių pagrindinėje mokykloje.
Meno mokykla vykdydama FŠPU ir NŠ programas, užtikrindama nuoseklų meninį ugdymą įvairaus amžiaus
vaikams ir jaunimui. Meno mokykloje buvo vykdomos pradinio meninio ugdymo (muzikos, dailės), pagrindinio
meninio ugdymo (muzikos, dailės), išplėstinio meninio ugdymo, ankstyvojo meninio ugdymo bei meno mėgėjų
ugdymo programos. Meno mokyklos misija siejasi su Kaišiadorių rajono savivaldybės strateginio veiklos plano
misija ir švietimo programa, kuria siekiama užtikrinti Kaišiadorių rajono savivaldybės neformaliojo švietimo
įstaigų veiklą.
Meno mokykloje puoselėjamos vertybės:

 bendruomeniškumas – pagarba ir partneryste grįsti santykiai su mokiniais, tėvais, socialiniais partneriais ir
vietos bendruomene; 

 lygių galimybių užtikrinimas – sąlygų ugdytis užtikrinimas kiekvienam mokiniui, tolerancija žmonių
skirtumams, pažiūroms;

 profesionalumas – aukštų standartų laikymasis profesinėje veikloje nuolat tobulinantis ir kokybiškai
planuojant bei įgyvendinant ugdymo turinį. 

 kūrybiškumas ir pažanga – šiuolaikinių ugdymo priemonių, technologijų ir metodų diegimas bei mokinių
meninės saviraiškos, originalumo ir gebėjimų kurti skatinimas taip atrandant savo unikalų kūrybinį kelią.

I. SITUACIJOS ANALIZĖ

Remiantis atlikta veiklos kokybės įsivertinimo analize, parengta stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių (SSGG) sąrašas.



Stiprybės 
1. Meno mokykla yra vienintelė meninio ugdymo įstaiga rajone, teikianti formalųjį švietimą papildantį dailės ir muzikinį ugdymą.
2. Meno mokyklos mokytojai turi išskirtines dalykines kompetencijas.
3. Geri ir labai geri mokinių respublikinių, tarptautinių konkursų pasiekimai, o mokomieji kolektyvai – nuolatiniai respublikinių dainų

švenčių dalyviai. 
4. Įvairiapusiška ugdymo programų pasiūla nuo 2 iki 19 metų: formalųjį švietimą papildančio ugdymo programos, ankstyvasis meninis

ugdymas 2–6 m. vaikams, išplėstinis meninis ugdymas baigusiems Meno mokyklą, meno mėgėjų ugdymas nuo 12 metų amžiaus.
Silpnybės

1. Nepakankamai įgalintos Meno mokyklos aplinkos poilsiui ir laisvalaikiui.
2. Pedagogų kompetencijų trūkumas dirbant su spec. poreikių vaikais.

Galimybės
1. Ugdymo kokybės gerinimas atnaujinant programas, ugdymosi priemones ir taikant pažangius metodus. 
2. Geresnis tėvų ir bendruomenės informavimas apie mokinių pasiekimų, pažangą ir Meno mokykloje vykdomas naujoves naudojant

jau turimas informacines. 
3. Mokykloje ir teritorijoje esančių aplinkų pritaikymas ugdytinių ir bendruomenės poreikiams. Projektai.

Grėsmės
1. Žmogiškieji ištekliai. Mokinių skaičiaus mažėjimas. Mokytojų stygius.
2. Meninio ugdymo(si) mokinių mokymosi motyvacijos sumažėjimas.
3. Ribotos techninės galimybės pritaikyti aplinkas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. Fizinė aplinka, resursai. 

Vizija 
Moderni, atvira ir saugi meninės krypties ugdymo įstaiga, formuojanti kūrybingą ir aktyvią jaunąją kartą. 

Misija 

Teikia kokybišką formalųjį švietimą papildantį ugdymą ir neformalųjį švietimą, sistemiškai plėtoja mokinių menines
kompetencijas, tenkina visuomenės meninės saviraiškos ugdymosi poreikius.
Institucijos strateginiai tikslai ir efekto kriterijai:
Kodas Strateginio tikslo pavadinimas:
01 Užtikrinti neformaliojo švietimo programų įvairovę ir jų įgyvendinimo kokybę.
Strateginio tikslo aprašymas: 
Strateginiu tikslu siekiama sudaryti mokiniams sąlygas rinktis įvairias, jų poreikius, gebėjimus ir interesus atitinkančias neformaliojo
švietimo programas bei užtikrinti aukštą šių programų įgyvendinimo kokybę. Tikslas orientuotas į meninių, kūrybinių ir socialinių
kompetencijų ugdymą, mokinių saviraiškos skatinimą, ugdymo turinio atnaujinimą bei šiuolaikiškų ugdymo metodų taikymą.
Įgyvendinant šį tikslą, siekiama stiprinti mokytojų profesines kompetencijas, taikyti inovatyvias ugdymo priemones, gerinti ugdymo(si)
aplinką ir užtikrinti nuoseklų ugdymo proceso stebėjimą bei vertinimą. Taip pat skatinamas mokinių įsitraukimas į kultūrinę veiklą,
dalyvavimas konkursuose, koncertuose, parodose ir kituose meniniuose renginiuose, prisidedant prie visapusiško asmenybės ugdymo ir



aktyvaus dalyvavimo bendruomenės kultūriniame gyvenime.
Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma programa: 

Kodas Vykdomos programos pavadinimas 
01 Švietimo programa
Efekto kriterijai:
E-01-01 Mokinių, dalyvavusių ir nugalėjusių tarptautiniuose bei respublikiniuose dalykinių olimpiadų, konkursų ir kitų renginių etapuose,
skaičius; P-01.02.01-07.
E-01-02 Pedagoginių darbuotojų, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto lėšų, etatų skaičius (vnt.) 01.01.05-02.

II. BENDRAS LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI TŪKST. EURŲ

Finansavimas
2026  biudžetinių  metų

asignavimai
2027 metų projektas 2028 metų projektas

Finansavimo šaltiniai, iš viso: 1394,407 1329,917 1331,917
1. Savivaldybės lėšos, iš viso: 1233,297 1176,907 1178,907
1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos 1123,297 1066,907 1068,907
1.2. Mokyklos pajamų įmokos į 

savivaldybės biudžetą
110,00 110,00 110,00

2. Valstybės biudžeto lėšos, iš viso: 153,01 153,01 153,01
2.1. Valstybės biudžeto lėšos 153,01 153,01 153,01
3. Europos Sąjungos paramos lėšos 8,1

4. Finansavimas 
2026 biudžetinių metų

asignavimai
2027 metų projektas 2028 metų projektas

Finansavimo šaltiniai, iš viso: 1394,407 1329,917 1331,917
Savivaldybės lėšos, iš viso: 1233,297 1176,907 1178,907

III. ŠVIETIMO PROGRAMA

Asignavimų valdytojas Kaišiadorių meno mokykla
Vykdytojai: Kaišiadorių meno mokykla
(nurodomas finansuojamų etatų 
skaičius)

Iš savivaldybės biudžeto lėšų iš viso išlaikomų etatų skaičių – 36,17.
Iš valstybės biudžeto lėšų (ugdymo reikmėms finansuoti) iš viso išlaikomų etatų skaičių – 4,25. 
Iš biudžetinių įstaigų pajamų įmokų iš viso išlaikomų etatų skaičių – 2,79.
Iš projekto „Informacinių technologijų ir techninės kūrybos projektas Kaišiadorių, Jonavos ir



Raseinių rajonų savivaldybėse“ iš viso išlaikomų etatų skaičių – 1,35 iki projekto vykdymo
tęstinumo pabaigos.

Programos pavadinimas Švietimo kultūros ir sporto programa Kodas 01
Šia programa įgyvendinamas 
savivaldybės strateginis tikslas

Užtikrinti neformaliojo švietimo programų įvairovę ir jų įgyvendinimo
kokybę.

Kodas 01

Programos tikslas Užtikrinti kokybišką ir įvairų neformalųjį meninį švietimą, ugdant
mokinių menines, kūrybines ir saviraiškos kompetencijas.

Kodas 01

01.01.  Tobulinti neformaliojo meninio švietimo ugdymo organizavimą, stiprinant komunikaciją su bendruomene, didinant ugdymo
proceso lankstumą ir taikant mokinių poreikius bei motyvaciją atitinkančius ugdymo ir vertinimo metodus.
01.02. Gerinti neformaliojo meninio švietimo ugdymo(si) aplinkas, modernizuojant ugdymo erdves, atnaujinant ugdymo priemones ir
sudarant sąlygas saugiai, įtraukiai ir mokinių poreikius atitinkančiai ugdymo(si) aplinkai. 

Priemonės pavadinimas
Įgyvendinimo

terminas
Atsakingas asmuo

Finansavimo
šaltiniai

01.01.01. Pradinio bei pagrindinio muzikinio formalųjį švietimą
papildančio ugdymo, pradinio bei pagrindinio dailės formalųjį
švietimą papildančio ugdymo programų vykdymas.

2026–2028 m. Direktorius 
Dalius Pelekevičius

Savivaldybės 
biudžeto lėšos.
Meno mokyklos 
pajamų įmokos į 
savivaldybės 
biudžetą.

01.01.02. Dalyvavimas neformaliojo vaikų švietimo projektuose,
skirtuose edukacinei veiklai vasaros mokinių atostogų metu.

2026–2028 m. Direktorius 
Dalius Pelekevičius

Savivaldybės 
biudžeto lėšos.

01.02.01. „Projekto ,,Informacinių technologijų ir techninės kūrybos
projektas Kaišiadorių, Jonavos ir Raseinių rajonų savivaldybėse“
vykdymas“.
Projekto tikslas – sukurti edukacinį klasterį, siekiant supažindinti su
inžinerinės krypties STEAM technologija ir jos pritaikymu
kasdienėje ir profesinėje veikloje. Planuojama sukurti edukacinę
platformą, siekiant mokinius supažindinti su STEAM technologija,
inžinerinių ir technologinių mokslų praktinio pritaikymo kasdienėje
ir profesinėje veikloje galimybėmis. Projektas rengia mokslo metų
trukmės (9 mėn.) mokymus-dirbtuves (NVŠ programa).

2026–2028 m. Direktorius 
Dalius Pelekevičius

Savivaldybės 
biudžeto lėšos.
Europos sąjungos 
paramos lėšos.



IV. PROGRAMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR JŲ REIKŠMĖ

Kaišiadorių meno mokyklos trejų metų strateginio plano tikslas(-ai), uždaviniai, priemonės ir jų stebėsenos rodikliai

Stebėseno
s rodiklio

kodas

Stebėsenos rodiklio pavadinimas
(matavimo vnt.)

Siektinos stebėsenos rodiklių reikšmės

2026 m. 2027 m. 2028 m.

1 2 3 4 5
01. Tikslas: 

E-01.01-01
Mokinių, dalyvavusių ir nugalėjusių 
konkursuose, skaičius (mok.).

35 40 45

01.01. Uždavinys:

R-01-01
Konkursų, festivalių, kuriuose dalyvauja 
mokiniai, skaičius.

150 170 200

R-01-02
Organizuotų koncertų, konkursų, festivalių, 
parodų skaičius (vnt.).

50 55 60

01.01.01 Priemonė:
P-01-01-01 Paskatinti mokiniai, skaičius. 40 45 50

P-01-01-02
Bendri su kitomis įstaigomis organizuoti 
renginiai.

10 12 14

P-01-02-01 Stebėtų, aptartų veiklų skaičius. 20 30 40

P-01-02-02
Pedagogų, kuriems kompensuojamos 
kelionės išlaidos, skaičius (vnt.) P-01.01.08-
01.

22 23 24

02. Tikslas: 

E-01.01-02
Pedagoginių darbuotojų, finansuojamų iš 
savivaldybės biudžeto lėšų, etatų skaičius 
(vnt.) 01.01.05-02

44,56 46 47

02.01. Uždaviniai:
R-02-01 Atnaujinti FŠPU programas. 2 2 2

R-02-02
FŠPU programose dalyvavusių mokinių 
skaičius (mok.).

420 420 425

03.01.01 Priemonės:



P-02-01-01
Mokytojų, dalyvavusių seminaruose, 
konferencijose, meistriškumo kursuose, 
skaičius. 

40 50 60

P-02-01-02 Mokytojų, keliančių kvalifikaciją, skaičius. 1 2 3
P-02-02-01 Parengtos naujos ugdymo programos. 1 1 1

P-02-02-02
Pedagogų, tobulinusių kvalifikaciją, dalis 
(proc.).

60 % 70 % 80 %

P-02-02-03
Sukurtų inovatyvių edukacinių aplinkų 
skaičius, aprūpinant šiuolaikinėmis IT 
priemonėmis.

2 2 2

_____________________________________

SUDERINTA
Kaišiadorių meno mokyklos tarybos 
2026 m. vasario 25 d. protokolu Nr. 1
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